Negocierea identititii in contexte transculturale. Perspective desprinse din experienta

emigrantilor roméani cu studii superioare

Acest proiect de cercetare aduce in discutie procesul de negociere identitard in
contextul experientelor transnationale ale emigrantilor roméani cu studii superioare. Literatura
de specialitate documenteaza faptul ca, atunci cand oamenii parasesc mediul lor natal si se
mutd intr-o altd culturd, la nivelul valorilor, atitudinilor, comportamentelor si chiar al
sentimentelor lor de apartenentd se produc modificari semnificative. Altfel spus, in urma
tranzitiei socio-culturale, identitatea lor devine supusa schimbarii si negocierii permanente cu
cei din jur, pentru a putea integra informatii, provocari, practici si experiente noi (Ting-
Toomey, 2005; Ryder et al., 2000). Aceste transformari identitare reprezintd un proces firesc,
natural, Intrucat identitatile noastre nu sunt fixe sau universale, ci dobandite si dezvoltate prin
interactiunile cu ceilalti (Brubaker & Cooper, 2000), care joaca un rol determinant in modul
in care ne percepem si ne definim pe noi insine (Jenkins, 2008). Identitdtile nu sunt, asadar,
mostenite, statice sau unice; ele se construiesc prin actiune, interactiune si institutionalizare.
Avand importante dimensiuni psihologice si sociologice, identitatea fiecarei persoane sufera,
de-a lungul timpului, diverse transformadri, in functie de situatie, de activitatea desfasurata sau
de asteptarile celorlalti (Goffman, 1959).

In era contemporani a migratiei, a comunicarii globale si a progreselor tehnologice,
numarul posibilelor identitati sociale a crescut semnificativ. Pe de o parte, genul, varsta, clasa
si religia continud sa fie influente, in timp ce loialitatile profesionale, civice si etnice au
proliferat, implicand populatii tot mai numeroase pe Glob (Smith, 1992). Desi se considera
cel mai adesea ca identitatea nationala transcende toate celelalte ,,loialitati”, devenind norma
culturala si politica a individului (Robyn, 2005), in zilele noastre oamenii acumuleaza foarte
multe ,,loialitati” distincte, care sunt mai degraba convergente decat conflictuale. In plus, ele
sunt flexibile si fluide, ca o consecintd a diverselor situatii la care sunt expuse tot mai multe
persoane in urma célatoriilor intreprinse, a interactiunii crescute si a provocarilor noi cu care
se confruntd intr-o lume extrem de dinamica.

Exodul de inteligenta, ca parte a migratiei internationale actuale, este un fenomen care
marcheazd dinamica identitdtii sociale a romanilor si sentimentele lor de apartenenta. Astfel,
intr-un prezent definit din ce In ce mai mult prin granite “dizolvate” si oportunitati infinite de
studiu, munca si rezidentd 1in strdindtate, tot mai multi roméani dezvoltd identitati
transnationale, calatorind in scopuri profesionale sau stabilindu-si rezidenta (temporar sau

definitiv) in afara tarii de origine. Date foarte recente arata ca peste 19% dintre locuitorii apti
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de munca ai Romaniei, cu varste cuprinse intre 20 si 64 de ani, locuiau Tn 2017 in diferite tari
din UE (Comisia Europeana, 2017). Din statistici la fel de actuale, precum cel mai recent
raport al ONU, aflam cd Romania a intrat, in anul 2015, in topul celor 20 de tari care au
devenit sursd a migrantilor la nivel mondial (United Nations, Department of Economic and
Social Affairs, Population Division, 2016), iar ritmul de crestere a migratiei internationale, cu
7,3% pe an, plaseaza tara noastra pe locul al doilea, dupa Siria, cu o ascensiune de 13,1%.
Potrivit datelor publicate in anul 2015 de catre Curtea de Conturi a Romaniei, un numar de
aproximativ 480.000 de persoane cu studii superioare au pdrasit Romania in intervalul 1997-
2013, cauzand o diminuare serioasd a fortei de munca specializate la nivelul tarii (fenomen
care este departe de a se fi incheiat).

Romania este si pare ca va continua sd fie o tard de emigrare, fenomenul constituind
cea de a doua cauzd principald a scaderii numarului de locuitori. Diaspora romaneasca
insumeaza, actualmente, cifre record de peste 4 milioane de indivizi, dintre care peste 2,5
milioane sunt tineri si multi dintre ei au studii superioare (United Nations, Department of
Economic and Social Affairs, Population Division, 2017). In acest context, pe baza unei
metodologii de cercetare calitative, fundamentate pe interviuri in profunzime semi-
structurate, prezentul proiect se concentreazd pe aspecte mai putin analizate de literatura
dedicata studierii fenomenului ,brain-drain”, anume pe schimbarile pe care experienta
relocarii teritoriale, marcatd de provocdri si practici sociale noi, le determind la nivelul
identitatii indivizilor, a felului In care acestia negociaza intelesuri, credinte, loialitati si
sentimente de apartenentd fata de tara gazda, de cea de origine, dar si de Europa. Asa cum
aratd literatura de profil, diaspora, ca forma particulard de viata colectiva intr-un context
transnational, este un loc comun al multor interogatii asupra semnificatiilor patriei, cetateniei,
identitatii si a societatii, in general (Ciocea, 2016). In pofida acestui fapt, dincolo de studiile
care exploreaza cauze, mecanisme si implicatii economice si demografice ale exodului de
inteligenta (Balan & Olteanu, 2017; Goschin, Roman, & Danciu, 2013; Roman et al., 2012;
Boeri, 2012; Horvath & Anghel, 2009; Panescu, 2003), existd foarte putine cercetari, cel
putin in plan autohton, care se concentreaza pe efectele translocarii teritoriale asupra
sentimentelor de apartenentd ale migrantilor roméni si pe modul in care atributele lor
identitare se redefinesc in contextul traiului in striinitate. In completarea acestor studii,
prezentul demers empiric isi propune sa raspundad la urmatoarele intrebari de cercetare: (1)
Cum se “negociaza” identitatile in contextul experientei transculturale a emigrarii? (2) Care
sunt palierele identitare pe care experienta emigrarii le accentueaza si contextele lor de

manifestare? (3) Cum percep respondentii relatia dintre identitatea nationala si cea a tarii
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gazda (convergentd, complementaritate, excludere mutuala etc.)? (4) Ce inseamna sa fii/ sa
te simti roman in contextul emigrarii §i cum se redefineste sentimentul de apartenenta la tara
de origine dupa experienta indelungata a strainatatii?

Folosind cadrul analitic constructivist, definifia conceptului de identitate propusa la
nivelul proiectului integreaza doua dimensiuni principale: identitatea ca perceptie a sinelui in
raport cu celdlalt si identitatea ca proces social, ce are la bazd o negociere simbolica realizata
in cadrul interactiunii sociale (Berger & Luckmann, 1966; Goffman, 1959; Mead, 1934;
Cooley, 1902). Astfel, identitatea nu este inteleasd ca entitate singulara, fixa, unica, ci este
analizata din perspectiva identitatilor multiple care sunt construite si asumate contextual

(Straubhaar, 2008; Brubaker & Cooper, 2000 etc.).
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